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第一章 总则 

  ѿ  ҹ ῃ Ҥ׆ ᾴ Ҥ̆ ᾴῤ ‪̆

ᾴῤ ̆ⱴ ᾴῤ ̆ ᵬ̆ ȇҬ ῍

֟ᾴ Ȉ̆└ ᶛȂ 

  ԋ  ᾴ Ҭ ȁ ȁ ᴪ └

̆ Ғ ̆ ѿ ᴋ ῤ ȁ ȁ

ᴑԊҙ ᵝᾴ ῃ Ȃ 

  Ҭ ῏ ȁҬ ῏ ᾴ ̂ᾴ ̃ ץ

└ ̆ ̆ ᾴ Ȃ 

  ᾴ ̂ ȁ ȁ ̃ ̂ ȁ ȁ ̃ ᴪ

└ ̆ ̆ ᾴ Ȃ 

  ᵬ ᾴ ᵬ Һᵣ ᴋȂ 

  ҈  ᵬץ ᾥ ↓ Һӈȁ қ ȁ

ȁľ҈ҩף Ŀ ȁ ҹ ̆ ῀ ӟ

ӥ ↓ ̆

ȁ ȁ ȁ ̆ Ҍ

ӟץ ҹ ᾴҬ Ҭ ѿ ̆

ľԓᵝѿᵣĿ ᵣ ľ ҩῃ Ŀ ̆



̆ Ҭ ᴪҺӈ Ḥȁ Ḥȁ

└ Ḥȁ Ḥ̆ ᾴ ̆ᶭ ᾴ̆ Ҭ ᵬ

̆ ̆ ᾴ ȁⱴ ᾴ ȁῃ

Ҥ׆ ᾴ̆ ȁ ̆ ꜚ ȁḆ ̆ Ḡᾴ

ҹҬ ᴪҺӈԊҙ Ȃ 

   ᵬ Ҭ ѿ ȁ№ ̕ Ԋ

ȁᶭ ᶭ ̕ ᴧ ȁ ҺȂ 

  第二章 机构和人员 

  ԓ  ᾴ Ҭ ȁ ȁ ᴪ

ᵬ ̆№≢ ᾴҬ ȁ ȁ ᾴ

ᵬȂ 

  ᵬ ᾴ ᴪӥ

ᴋ ◐̆ ѿ ᾴ ᴋȂ ᵬ

ҹ ᵬ Һ ᴋֲȂ 

  Ҭ ᵬ ⱴ ȁ ȁ ᾴ ̆

Ҭ ῏ Ҭ̆ ῏ ᾴ ̂ᾴ ̃ ᵬ Ȃ 

  Έ  ᵬ ̔ 

  ̂ѿ̃ ᾴ Ҭ ᴪ ᾴ ᴪ ῏‗ ȁ‗

̕ 

  ̂ԋ̃ ₮ ᵬ ⅞ȁ ⅞ ᴋⱵ  ̕



  ̂҈̃ ᵬ ̕ 

  ̂ ̃ ̆№ ̆ ₮ ῏

̕ 

  ̂ԓ̃ ᾴ ᵬ ’̕ 

  ̂Έ̃ ̕ 

  ̂҂̃ ᵬҬ ῒז Ԋ Ȃ 

  ҂  ᵬ Ҋ ⱲῈ ҹ̆ῒ ⱲԊ Ȃ 

  Ҭ ᵬ ⱲῈ Ҭ ᴪȂ 

  ȁ ȁ ᾴ ᵬ ⱲῈ ҹᾴ

ᵬ ̆ ᾴ ᴪȂ 

  ῇ  ᵬ ⱲῈ ̔ 

  ̂ѿ̃ ᵬ ᵬ ’̆ᴰ

ᵬ ‗ ̕ 

  ̂ԋ̃ ȁ ȁ ᵬ̕ 

  ̂҈̃ ȁ└ ᵬ̕ 

  ̂ ̃ ₮ ᾴ ȁ ᵬ ‗ Ԋ

Ⱳ̕ 



  ̂ԓ̃ ῏ ᵬֲ ȁ ȁ

̕ 

  ̂Έ̃Ⱳ ᵬ ֜Ⱳ ῒזԊ Ȃ 

  Ӝ  ᾴ Ҭ ȁ ȁ ᴪ ̆

ᴋⱵȂ ᵬ ᵬȂ 

   ȁ◐ ȁ Ғ ῒז ᵝȂ

└̆◐ ꜛ ᵬȂ 

  ᴋⱵ Ȃ 

  ѿ  ᵬֲ ΐ Ҋ↓ ᴆ̔ 

  ̂ѿ̃ Ḥ ̆ ᾴ ̆ ҉ ҉ ꜚ҉

ᾴҬ Ḡ ѿ ̕ 

  ̂ԋ̃ ↕̆ ԍ ̆ᶭ ⱲԊ̆Ὲ ̆

̕ 

  ̂҈̃ ᾴ ̆Ҥ ᾴ ̕ 

  ̂ ̃ ᾴⱵ ᵬ ῏ ΐ̆ ȁ

ȁ ⱬ̕ 

  ̂ԓ̃ ᵣẫ ̆ ᴋ ᵬ Ȃ 

  ԋ  ᵬֲ Ҥ ‰ ᴆ̆ Ҍ

Ԋ׆ ᵬ ֲ ̆ ԇץ Ȃ 



  ᵬֲ ֜ Ȃ 

  ᵬֲ ᴋ ȁ ȁῈⱵ Ȃ 

第三章 巡视范围和内容 

  ҈  Ҭ ̔ 

  ̂ѿ̃ ȁ ȁ ᾴ ֲ ᴪȁ ȁ

ᾴ ῒ ̆ ȁ ȁ ֲ ȁֲ

ᾴ Һ ֲ ◐̆ ᾴ ֲ ᴪȁ ȁ

ᾴ Һ ֲ̕ 

  ̂ԋ̃Ҭ ῒ ̆Ҭ ῏ ȁֲ

ᵣᾴ ̂ᾴ ̃ ῒ ̕ 

  ̂҈̃Ҭ ᴑҙȁ ᴑҙȁԊҙ ᵝ

ᾴ ̂ᾴ ̃ ῒ ̕ 

  ̂ Ҭ̃ ῒז ᵝ ᾴ ῒ Ȃ 

   ȁ ȁ ᾴ

̔ 

  ̂ѿ̃ ̂ ȁ ȁ ̃ȁ ̂ ȁ ȁ ̃ᾴ ֲ

ᴪȁ ȁ ᾴ ῒ ̆ ̂ ȁ ȁ ̃Ҭ

ֲ ȁֲ ̂ ȁ ȁ ֲ̃ ȁֲ

ᾴ Һ ֲ̕ 



  ̂ԋ̃ ȁ ȁ ᾴ ᵬ ῒ ̆

ȁֲ ᵣᾴ ̂ᾴ ȁᾴ ̃ ῒ  ̕

  ̂҈̃ ȁ ȁ ᴑҙȁԊҙ ᵝᾴ

̂ᾴ ̃ ῒ ̕ 

  ̂ ̃ ȁ ȁ ᾴ ῒז ᵝ ᾴ



  ̂ ̃ ᴧ ȁ ᵬ ȁ ̆ Ҭ ῇ

Ҍⱬ̆ Һӈȁ ἪҺӈȁ֣ӏҺӈ ӊ

̕ 

  ̂ԓ̃ ₮ ᾴ ԅ ῒז Ȃ 

  Έ  ₮ ᾴ ץ ᵬ ̆

ȁ ȁᴑԊҙ ᵝ ֲȁ Ԋȁ

’̆ ꜚ Ғ Ȃ 

第四章 工作方式和权限 

  ҂ ץ  Ҋץ ᵬ̔ 

  ̂ѿ̃ ᾴ ᵬ ῏ Ғ  ̕

  ̂ԋ ҍ̃ ᾴ ῒז ᴧ ҩ

≢ ̕ 

  ̂҈̃ ᾴ ῒ Ҋѿ ᾴ

Һ ֲ Ḥȁ ȁ ̕ 

  ̂ ̃ ҩֲ ῏Ԋ ’̕ 

  ̂ԓ̃ ῏ ֲ ’̕ 

  ̂Έ̃ ȁ └ ῏ ᴆȁ ȁᴪ ̕ 

  ̂҂̃ ᴪ̕ 



  ̂ῇ̃↓ ̂ ᵝ̃ ῏ᴪ ̕ 

  ̂Ӝ̃ Һ ȁ ̕ 

  ̂ ץ̃ ⌠ ̂ ᵝ̃ Ҋ ȁ ᵝ

ԅ ’̕ 

  ̂ ѿ̃ Ғ ̕ 

  ̂ ԋ̃ ῏ ᵝԇץ ꜛ̕ 

  ̂ ҈̃ ₮ ᾴ ‰ ῒז Ȃ 

  ῇ  ᶭ ᾴ ᵬ Ҍ̆

̂ ᵝ̃ ᵬ̆Ҍ Ȃ 

  Ӝ  Ҥ └ ̆ ᵬ

Ҭ ’ ᵬ Ȃ 

  ’Ҋ Ҭ̆ ץ Ҭ ᵬ

̆ ȁ ȁ ᾴ ץ ȁ

ȁ ᾴ ӥ Ȃ 

  ԋ  ̆ ᵬ ‰̆

ץ ᾴ ΐᵣ ̆

֜ ῏ ῏ ῏ ̕ ᴧ ȁ

ғ ‗ ̆ ᾴ ₮

Ȃ 



第五章 工作程序 

  ԋ ѿ  ╠̆ ῏ȁ

῏ ȁ ȁḤ ᵝԅ ᾴ

ῒ ῏ ’Ȃ 

  ԋ ԋ  ̂ ᵝ̃ ̆

ᾴ ᴋⱵ̆ ᵬ ̆

ԅ ᵬȂ 

  ᾴ ῒ

̆ ץ ῀ԅ Ȃ 

  ԋ ҈  ԅ ᵬ ̆

̆ ԅ ’ ̆ ₮ Ȃ 

  ᾴ ȁẁ ῒז

̆ Ғ ̆№ ̆ ₮ Ȃ 

  ԋ  ᵬ

’ ̆ ₮ ̆ ₮ ᾴ ‗ Ȃ 

  ԋ ԓ  ₮ ᾴ ᵬ

῏ ’ ̆ ‗ Ȃ 

  ԋ Έ  ₮ ᾴ ̆

ᾴ ῒҺ ֲ№≢ ῏

’̆ ₮ ̆ ₮ Ȃ 



  ᵬ ̆ ῏ ’

ᾴ ῏ ῒ Ȃ 

  ԋ ҂  ᾴ ⌠ ̆

̆ ԍ 2ҩ ῤ ’ Һ ֲ

’ ̆ ᵬ ⱲῈ Ȃ 

  ᾴ Һ ֲҹ ᵬ ѿ ᴋֲȂ 

  ԋ ῇ  ̆ ₮ ᾴ

ᵬ₮№ ‗ ̆ɰ № ̆

Ҋץ ֜̔ 

  ̂ѿ̃ ᵬ ₮ ̆

֜ ῏ ῏̕ 

  ̂ԋ̃ Һ Ҭ└ȁ ᴋ ̆

֜ ῏ ̕ 

  ̂҈̃ῒז ֜ ῏ ᵝȂ 

  ԋ Ӝ  ῏ ῏ȁ ⌠ ֜

̆ ₮ ₱ ȁ∆ ȁ

̆ ԍ 3ҩ ῤ Ⱳ ’ ᵬ

ⱲῈ Ȃ 

  ҈  ₮ ᾴ ῒ

ᵬҹ ᴇȁ ᴋ ᶭ Ȃ 



  ҈ ѿ  ᵬ ⱲῈ ᴪ

̆ԅ Ḇ ̂ ᵝ̃ ᵬ

ᵬ Ȃ 

  ᵬ ץ ᾴ ῏

’ Ȃ 

  ҈ ԋ  ȁ ȁ ’̆ ץ

Ὲ ̆ ᾴ ȁ ֲ ᴧ Ȃ 

第六章 纪律与责任 

  ҈ ҈  ₮ ᾴ ᵬ

ⱴ ᵬ Ȃ ᵬҌⱬ̆ Ҥ

̆ᶭ ῏ ῏ ᴋֲ ᴋȂ 

  ҈  ῏ȁ ῏ȁ ῏ ȁ

Ḥ ῒז ῏ ᵝ̆ ᵬȂ

Ҍ ᵬ̆ Ҥ ̆ɰ ῏

῏ ᴋֲ ᴋȂ 

  ҈ ԓ  ᵬֲ Ҥ ᵬ Ȃ

ᵬֲ Ҋ↓ ӊѿ ̆ ̆ ԇ ȁ

№̕ ̆ ῏ᶭ ̔ 

  ̂ѿ̃ ̕ 

  ̂ԋ̃Ҍ ’̆ ȁ ȁ Ԋ ̕ 



  ̂҈̃ ᵬ ̕ 

  ̂ ̃ ᵬҬ ̆ Ҍ ̕ 

  ̂ԓ ≠̃ ᵬ Ḃ≠ ≠ ҹֲז Ҍ

≠ ̕ 

  ̂Έ̃ ᵬ ῒז ҹ Ȃ 

  ҈ Έ  ᾴ ῒ

̆ ᵬȂ 

  ᾴ ӈⱵ ’Ȃ 

  ҈ ҂  ̂ ᵝ̃ ῒ ᵬֲ Ҋ↓

ӊѿ ̆ ̆ ̂ ᵝ̃ Һ ֲ

ῒז ῏ ᴋֲ ̆ ԇ ȁ №̕

̆ ῏ᶭ ̔ 

  ̂ѿ̃ Ҍ ᶫ Ẋ ’ ̕ 

  ̂ԋ̃ Ҍ ᶫ ῏ ᴆ  ̕

  ̂҈̃ ᶏȁ פ ῏ ᵝ ֲ ȁ ᵬ̆

ȁ ֲז ̕ 

  ̂ ̃ Ҍ Ҍ

̕ 

  ̂ԓ̃ ᴧ ₯ȁ ȁ ̕ 



  ̂Έ̃ῒז ᵬ Ȃ 

  ҈ ῇ  ̂ ᵝ̃ ᴧ ᵬ

ֲ ᶛ ҈ ԓ ↓ ҹ ̆ ץ ᵬ

ᵬ ⱲῈ Ӟ̆ ᶭץ ῏

ȁ Ȃ 

第七章 附则 

  ҈ Ӝ  ȁ ȁ ᾴ ץ ᶛ̆

̆└ Ⱳ Ȃ 

   Ҭ ֲ ´ Ҭ ֲ ᾴ

└ ̆ Ҭ ´ ᶛ└ Ȃ 

  ѿ  ᶛ Ҭ ᴪ Ҭ Ȃ 

  ԋ  ᶛ 2015 8 3 Ȃ2009 7

2 Ҭ῍Ҭ ȇҬ ῍֟ᾴ ᵬ ᶛ̂ ̃Ȉ

Ȃ 


